
1 
 

 

 
 



2 
 

 

Основные формы работы методического объединения: 

3.9. Проводит педагогические эксперименты по проблемам методики обучения и воспитания 
детей и внедрение их результатов в образовательный процесс; 

3.10. Организует открытые просмотры организованной образовательной деятельности и 

совместной деятельности детей и взрослых, взаимопосещения, мастер- классы и другие формы 

распространения передового педагогического опыта. 

3.11. Изучает требования нормативных документов; 

3.12. Организует проведение предметных недель и методических дней; 
3.13. Оформляет и накапливает документацию, методические материалы в рамках 

самообразования педагогов. 

IV. Организация работы  

4.1. Возглавляет МО старший воспитатель (заместитель заведующего по учебно-воспитательной 

работе) или педагогический работник из числа воспитателей и узких специалистов, имеющих 

высшую квалификационную категорию и стаж работы не менее 5 лет. 

4.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с учебным планом работы на 

текущий год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на 

заседании Педагогического совета при ознакомлении с рабочим годовым планом. 

4.3. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, решения 

которые фиксируются в протоколе. Рекомендации, решения подписываются руководителем 

методического объединения. 

4.4. Контроль за деятельностью методического объединения осуществляется заведующим, в 

соответствии с планами методической работы Учреждения и контроля внутри учреждения. 

V. Обязанности 

Члены методического объединения обязаны: 

 участвовать в заседаниях методического объединения, мероприятиях, проводимых 

методическим объединением,  

 стремиться к повышению своего профессионального мастерства,  

 знать и руководствоваться нормативно-правовой базой деятельности педагога, владеть 

основами самоанализа педагогической деятельности.  

VI. Права методического объединения 

Члены методического объединения имеют право: 

 готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения категории; 

 выдвигать предложения об улучшении воспитательно-образовательного процесса в 

учреждении; 

 ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном 

в методическом объединении; 

 ставить вопрос перед администрацией учреждения о поощрении педагогов методического 

объединения за активное участие в работе; 

 рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации; 

 обращаться за консультациями по проблемам организации воспитательно-образовательного 

процесса к  (старшему воспитателю) заместителю заведующего по УВР. 

VI. Делопроизводство 

6.1 Заседания МО оформляются протоколом с приложение листа регистрации присутствующих и 

материалами выступлений. В протоколе фиксируется дата проведения МО, повестка дня, ход 

обсуждения вопросов, выносимых на МО, предложения и замечания членов, приглашенных лиц. 

Протоколы подписываются руководителем МО и секретарем.. 

6.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

6.3. Книга протоколов МО хранится в Учреждении в соответствии с утвержденной 

номенклатурой. 

6.4.Книга протоколов МО за каждый учебный год нумеруется постранично, прошнуровывается, 

скрепляется подписью заведующего и печатью. 

VII. Заключительные положения. 

7.1.Изменения в настоящее положение вносятся на заседании Педагогического совета. 
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7.2.Положение действует до принятия нового положения, рассмотренного на Педагогическом 

совете в установленном порядке. 
 

 


		2024-05-28T10:51:29+0400
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 166 "РОСИНКА"




